
 

Política Privacidade 
 
 

A sua privacidade é importante para nós. É política do Portal do Candidato Ceneged respeitar 

a sua privacidade em relação a qualquer informação sua que possamos coletar no site Portal 

do Candidato Ceneged, e outros sites que possuímos e operamos. 

 

Solicitamos informações pessoais apenas quando realmente precisamos delas para lhe 

fornecer um serviço. Fazemo-lo por meios justos e legais, com o seu conhecimento e 

consentimento. Também informamos por que estamos coletando e como será usado. 

 

Apenas retemos as informações coletadas pelo tempo necessário para fornecer o serviço 

solicitado. Quando armazenamos dados, protegemos dentro de meios comercialmente 

aceitáveis para evitar perdas e roubos, bem como acesso, divulgação, cópia, uso ou 

modificação não autorizados. 

 

Não compartilhamos informações de identificação pessoal publicamente ou com terceiros, 

exceto quando exigido por lei. 

 

O nosso site pode ter links para sites externos que não são operados por nós. Esteja ciente de 

que não temos controle sobre o conteúdo e práticas desses sites e não podemos aceitar 

responsabilidade por suas respectivas políticas de privacidade. 

 

Você é livre para recusar a nossa solicitação de informações pessoais, entendendo que talvez 

não possamos fornecer alguns dos serviços desejados. 

 

O uso continuado de nosso site será considerado como aceitação de nossas práticas em torno 

de privacidade e informações pessoais. Se você tiver alguma dúvida sobre como lidamos com 

dados do usuário e informações pessoais, entre em contato conosco. 

 
 
Como os dados são coletados? 
 
Os dados podem ser coletados das seguintes formas: 

 
• (I) Dados de Cadastro, Dados de Diversidade e Dados para Processo Seletivo: tais 

dados são inseridos por você na Plataforma. Caberá somente a você o fornecimento 

deles, mediante digitação manual e submissão própria; 

  

• (II) Dados de Navegação: podemos coletar tais dados por meio de cookies e outras 

tecnologias similares, durante sua navegação na Plataforma CENEGED. Para saber 

mais, consulte nossa Política de Cookies. 

 
 

 

https://politicaprivacidade.com/portaldocandidatoceneged.com.br
https://politicaprivacidade.com/portaldocandidatoceneged.com.br
https://politicaprivacidade.com/#_blank


 

 

 

Dado pessoal sensível: O levantamento da informação de que você é PCD (pessoa com 

deficiência), é considerado um dado sensível previsto por lei, desta forma será tratada apenas 

com a sua permissão, que poderá ser removido a qualquer momento se assim preferir. 

 
 
Sobre o tratamento de dados de crianças e adolescentes 
 
A CENEGED trata dados pessoais de pessoas a partir de 14 anos, considerados 

adolescentes por lei, para a participação em processos seletivos de vagas de jovem 

aprendiz. Tais dados são tratados no exclusivo interesse do adolescente e após submissão 

própria. 

 

Nesse tratamento, sempre será considerada a necessidade de proteção integral exigida 

pelo Estatuto da Criança e do Adolescente e pela Constituição, tendo por objetivo a 

promoção do desenvolvimento físico, social, moral e psicológico do adolescente 

proporcionada pelo contrato de aprendizagem. 

 
 
Para que utilizamos os dados coletados? Qual o fundamento legal?  
 
Nós levamos sua privacidade muito a sério e nunca venderemos seus dados.  

 

Seus Dados de Cadastro serão usados com base no legítimo interesse da nossa empresa 

para permitir que você crie uma conta na CENEGED. 

 

Seus Dados de Cadastro e Dados de Currículo serão utilizados com base em nosso legítimo 

interesse para: 

 

• (I) Que você possa participar de processos seletivos da CENEGED assim como 

integrar o banco de talentos da empresa; 

 

• (II) Permitir que a CENEGED convide candidatos anteriormente inscritos em seus 

processos seletivos, estejam esses processos seletivos ainda em andamento ou não, 

a participarem de processos seletivos de outras posições abertas que combinem 

com seu perfil e habilidades, pensando sempre no benefício do candidato e em seu 

interesse de ser contratado. 

 

Seu nome, e-mail e telefone poderão ser utilizados com base em nosso legítimo interesse 

nas seguintes situações: 

 

• (I) Entrar em contato com você, em razão do andamento do seu processo seletivo, 

para informá-lo sobre novas vagas que possam ser de seu interesse e para que você 

entre em contato com nosso suporte ou para sanar dúvidas a respeito do processo; 



 

 

 

• (II) Permitir que as pessoas responsáveis pelo processo seletivo entrem 

diretamente em contato com você por e-mail ou whatsapp. 

 

Além disso, utilizaremos seu nome, e-mail e/ou telefone, quando for necessário entrar 

contato com você, com base em nosso legítimo interesse para:  

 

• (I) Tratar de assuntos referentes ao uso da plataforma, tais como, mas não se 

limitando a problemas de acesso e irregularidades na sua conta; 

 

• (II) Convidá-lo a participar de pesquisas relacionadas a usabilidade da plataforma, 

sugestões de melhoria e desenvolvimento de novos produtos. 

 
 

Armazenagem de dados 
 
Em atenção à Lei 13.709/18 – Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), e com a finalidade de 

proteger os direitos fundamentais à liberdade, intimidade, privacidade e livre 

desenvolvimento da pessoa natural, a CENEGED usa esta política referente ao armazenamento 

dos dados pessoais. 

 

Para que os dados, informações, documentos e arquivos sejam armazenados de forma 

adequada, as regras abaixo devem ser seguidas. 

 
I - Documentos que contenham dados pessoais e informações de candidatos, devem ser 

salvos/armazenados dentro de um servidor seguro da própria CENEGED ou Data Center 

contratado pela mesma. Os dados preenchidos e salvos pelo candidato alimentam o banco do 

ERP PROTHEUS da CENEGED para o processo de recrutamento e seleção reforçando a 

integridade das informações. 

 

II - Os colaboradores da CENEGED são proibidos de salvar qualquer conteúdo com dados e 

informações de clientes e colaboradores em suas máquinas pessoais, pen drives ou HD 

externo. 

 

III – Os Dados informados pelo candidato não devem ser acessado por pessoas não 

autorizadas. 

 

IV - Os dados pessoais dos candidatos devem sempre ser armazenados em formato que 

favoreça o exercício do direito de acesso do titular. 

 

 

VI - Os colaboradores devem garantir que todas as informações sejam mantidas em local 

seguro quando não estiverem em uso. 



 

 
       

  As regras descritas nesta política aplicam-se a CENEGED, incluindo Sócios, Colaboradores e 

usuários do portal. O usuário deve conhecer as regras estabelecidas nesta política para 

utilização da informação de forma segura. 

 
 
Prazo de armazenamento 

 

I - Os documentos que contenham dados pessoais e informações dos candidatos devem ficar 

armazenados somente pelo período limite de 05 (cinco) anos. 

 
II – O cadastro no portal do candidato poderá ser excluído pelo próprio candidato a qualquer 

momento. 

 

A partir do momento que os documentos percam sua utilidade, deverão ser imediatamente 

descartados/eliminados. 

 
 
Compromisso do Usuário 
 
O usuário se compromete a fazer uso adequado dos conteúdos e da informação que o Portal 

do Candidato Ceneged oferece no site e com caráter enunciativo, mas não limitativo: 

 

A) Não se envolver em atividades que sejam ilegais ou contrárias à boa fé a à ordem pública; 

 

B) Não difundir propaganda ou conteúdo entendidos como crimes de ódio (referente a raça, 

etnia, cor, origem nacional ou territorial, sexo, orientação sexual, identidade de gênero, 

religião, ideologia, condição social, física ou mental), jogos de hoje ou azar, qualquer tipo de 

pornografia, apologia ao terrorismo ou contra os direitos humanos; 

 

C) Não causar danos aos sistemas físicos (hardwares) e lógicos (softwares) do Portal do 

Candidato Ceneged, de seus fornecedores ou terceiros, para introduzir ou disseminar vírus 

informáticos ou quaisquer outros sistemas de hardware ou software que sejam capazes de 

causar danos anteriormente mencionados. 

 

 

Mais informações 

 

Esperamos ter esclarecido todas as dúvidas e, como mencionado anteriormente, se houver 

algo que você não tem certeza se precisa ou não, geralmente é mais seguro deixar os cookies 

ativados, caso interaja com um dos recursos que você usa em nosso site. 

Esta política é efetiva a partir de Novembro/2021. 

 

https://jogoshoje.io/

